SPRAWOZDANIE OSTATECZNE
7 PRZEPROWADZONEGO ZADANIA AUDYTOWEGO

Temat zadania: Ocena  prawidtowosdci  realizacji zadan
statutowych oraz prowadzenia gospodarki
finansowej w Zespole Szkét Nr 2 z oddziatami
integracyjnymi w Pultusku.

Puttusk listopad-grudzien 2021 .



1. Temat zadania:

Ocena gospodarki finansowej oraz spraw organizacyjnych w Zespole Szkét Ni 2 2 Oddzialimi-
Integracyjnymi w Pultusku, zwanym w dalszej tresci Szkola.

IL. Cel zadania:
[II.  Zakres podmiotowy zadania:

Zadaniem objeto Zesp6l Szkét Nr 2'z Oddziatami Iritegracyjnymi w Plocochowie, dia ktorego
organem prowadzacym jest Gina Pulrusk.

IV.  Zakres przedmiotowy zadania:

Przedmiotem zadania byla:

1. Analiza sposobu. realizacji obowiazkow w zekresie organizacyi Szkoly, wynikajacych

z przepiséw prawa.

2. Analiza prawidtowoéci wykonania planu finansowego Szkoly na 2020 rok i na 2021
rok(stan na koniec sierpnia).

Badaniem objgto stan faktyczny i prawny, istiejacy w czasie przeprowadzania niniejszego
zadania audytowego oraz opetacje finansowe ztealizowane w roku 2020 1 2021 (stan na koniec
sterpnia).

Stosownie do trefci art. 180 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo ofwiatowe
(tj. D2U. z 2020 1, poz. 910 ze zm), nadzér pedagogiczny nad szkolami i placéwkami
niepublicznymi sprawuja wiaéeiwi kuratorzy ofwiaty. Kompetencje kuratora o§wiaty okresla m.in.
art. 51 ww. ustawy Prawo ofwiatowe. Audytor nie jest za$ uprawniony do badania i oceny
w obszarach, objetych zakresem kompetencji kuratora ofwiaty: Z tego wzgledu, przedmiotem
nifiejszego audytu nie zostaly objeta ocena poziomu wykonania statutowych zadari edukacyjaych,
pedagogicznych i wychowawezych Szholy, lecz w wigkszej mierze ogolny poziom organizacji:
i funkcjonowania Szkoly. " | '




Ponadto, w ramach zadania zbadano pz@ddk‘o‘wdé‘é i éfcktywnuéé’ gospodarowania

stodkami finansowymi, wszczegblnosci dla okreslenia poziotu adekwamosdi, skutecznoscl

i efektywnosci kontroli zarzadczej.

V. Ustalenia
1. Podstawa prawna ustaled,
Szkolz dziala w szezegblnodcei na podstawie:

1. Ustawy 7z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tj. DzU. 2 2021 1., poz: 1082).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . przepisy wprowadzajace ustawg prawo ofwiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 ze zm.). '

3. Ustawyz dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie ofwiaty (tj. Dz.U. z.2020.1,, poz. 1327 ze
Zm.),

4, Ustawy 2z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadaf oéwiatowych (tj: Dz. U.
2 2020 r., poz. 2029 ze zm.) :

5. Rozporiaazenia' Ministra Edukacji Natodowej z dnia 28 lutego 2019 rokur. w sprawie
szczegdlowe] organizaci publicznych szké! i przedszkoli (Dz. U. z 2019 1., poz. 502).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 201 7 1. ‘w sprawie
wymagat wobec szkét i placéwek (Dz. U, 2 2020 r,, poz. 2198).

7. Rozporzadzenia Ministrd Edukacji Narodowej i Spoftu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczerdstwa i higieny w publicznych i niepubliczaych szkotach
i placowkach (tj. Dz. U. 2 2020 ¢., poz. 1604),

" 8. Statutu Zespolu Szkét nt 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Pultusku stanowigcego

zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej nir 1/ 20212022 2 dnia 30.08.2021 r.

9. Statutu Zespotn Szkél nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi Przedszkole Miejskie nr 3 w
Puttusku stanowiacego zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicanej nr 10/2017-
2018 z dnia 28 listopada 2018 .. :

2. "Ro.zmiar dziatalnodci

Zgodnie z Arkuszem Organizacyjnym Szkoly, w roku szkelnym 2021 /2022 (wg stariu na
dzied 01.09.2021 1) w Szkole funkcjonuje 23 oddzialéw, do ktdrych uczgszeza 496 ucznidw.
Ztego 19 oddzialéw umicjscowionych bylo w Szkole Podstawowej oraz 4 oddzialy
umiejscowione byly w Przedszkolu. '

W ww. Arkuszu Organizacyjnym Szkoly wg stanu na 01.09,2021 t. ustalono liczbe godzin
nauczycielskich na 1.164,02 godziny tygodniowo.

' Zgodnie z Arkuszem Organizacyjnym Szkoly, w roku szkolnym 2021/2022 (stan na
11.10.2021 tJ, w Szkole. zatrudnionych bylo 69 osoby w lacznym wymiarze 77,132 etatow.
Witym 63,892 etaty wykorzystywano w szkole oraz 13,231 etatéw wykorzystywano
w Przedszkolu.




Spostéd ogotu pracownikow, 50 oséb za’&udnion'o na stanowiskach nnu‘q'zycie}i oraz 19
o0s6b zatradniano na stanowiskach administracji i obshugi. 7 tego 5 o0séb zatrudniano na
stanowiskach kietowniczych.

3. Organizacja Szkoly

Podstawowymi dokumentami okreslajacymi sposéb vrganizacii Szkoly sa:
- Statut Zespolu Szkét nt 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Pultusku stanowiacy zatacznik nr 1
do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 1/ 2021/2022 z dnia 30.08.2021 =
- Statut Zespolu Szkél nr 2 2 Oddziatami Integracyjnymi Przedszkole Miejskie nr 3 w Pultasku

staniowdacy zalacznik nr 1 do Uchiwaly Rady Pedagogicznej ne 10/2017-2018 z dnia 28 listopada

2018 1. z poEniejszymi zmianami.

Na podstawie analizy Statutdw stwierdzono, Ze ich treéé zawiera elementy wymagane
obowiazujacymi'w tym zakresie przepisami. W szczegdlnoscl, w Statutach okreslono:

- strukture otgarﬂzatyjm_jpdngsfki;

- organy Szkoly i ich kompetencie,

- zakresy obowiazkéw poszczegélnych stanowisk pracy,

- wewnatrzszkolny system oceniania. B

Szczeglowa otganizacja Szkoly zostala okreflona w Regulaminie Otrganizacyjnym
wprowadzonym Zarzadzeniem nt 11 2/2019 Dyrektora z. dnia. 29.08.2019 roku.

o

5. Gospodarka finansowa

Plan wydatkéw Szkoty na 2020 rok wyniost 6155.517,81 2 i wg sprawozdania Rb-285 -

sostal zrealizowany w kwocie 5.941.923,62 21, §j.. w 96,5%. Plan wydatkéw: Szkoly wg stanu na

komiec wrzesnia 2021 1. wynosil 5.933.331,39 21 i do kotica III kwartatu zostal zrealizowany na.

Klasyfikacji budzetowej przedstawiono w ponizszej tabeli ﬂ




: kwate wydatkdw 22 2021

5 tredt hisdatlencndi 2020108 ok (stan ns 30.09.2021 1}
3020 atki csobiowe nie zaliczane do wynagr - 17 300,30 1 750,00
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3870931, 55 _3202398,29]
4017]}.w. ptatne ze §rodkow europejskich 19131,76 0,00
4019 1i.w. platne 1e rodkdw eurapejskich 15 099,64 _ 0,60
4040 Dodat&owe wynigrodzenie roczne 30657473 31261267
4110 skiadki na ubezpleczenia spatecne 678450,80 526547,51)
41171i.w. platoe ve §rodkow europejskich 378937 0,00
4119]1:w. ptatne 20 frodkdw europejskich: 3.000,00 0,00
4120] sktadid na funduszpracy 101024,58 £5:254,78
4127]}:w. platne 8 §rodkéw ¢ uropejskich 846,78 0,00
4170  wynagrodzenia bezosobowe §00,00 3425.00
4179]j.w. ptatne ze frodkow europejsiich 15692,76 0,00
4210} akup materiatéw | wypbsatenta 12103137 96 682,55
4220 23 kup $rodkow tywnosii 92 686,26, 66 500,46
4240 | rakup pornacy naukowych ' _boo .10g.40
4260} zakup energl) 311734,53 140 226,70
42651].w. platne ze $rodkéw europejskich 4.000.00 0,00
4270 zakup usiug remantowych G,00 2 091,00
4280 ] xakup ustug idrowsotnych 5 280,00 2.520,00
4300{ rakup ustug pozostatych 117 532,86 108 236,99
4309}]w. ptatne ye {rodkéw europejskich 591360} __..0,00]
4380joplaty xtyt usiug’ talekomunikacvinvch 3001,03 1949, 44
4410 wréze stuzbowe kraiowe 491,47 140,42
4430 [réine optaty bsktadki 931585 7 732,50
4440 odpisy na ZFSS 224 216,43 230 285,27
4520 optaty na rieczbudsetéw i.s.t. ___3g7320| 0,00
4700 szkolenia pracownikdw 10.204,19 _18152.81
4710 1771,74
Razem 594192362 A 788 377,63

Zgodnie z powyzszym, w 2020 roku najwigksza cze$¢ wydatkéw — 5.223.066,20 2t (87,9%
wydatkéw ogdlem), stanowily wynagrodzenia wraz z pochodnymi (skladki ZUS, Fundusz Pracy,
odpisy na ZF$8). Pozostate $rodki byly wydawane gléwnie na: |

- zakup energii— 5,31% wydatkéw ogdlem,

- zakup ustug pozostatych —2,08% wydatkéw ogolem,

- zakup materialéw i wyposazenia 2,04% wydatkéw ogélem,

- zakup Srodkéw zywnosct 1,56% wydatkow ogolem

- inne wydatki- 1,11% wydatkcw ogolem.

Struktura wydatkéw poniesionych przez Szkole w pietwszych trzech kwartatach 2021 roku
b‘y&a zblizona do struktury wydatkow pomesm.nych w.roku 2020.

W 2020 roku Szkola uzyskala dochody budietowe w kwocie 141.146,60 zi. Natomiast
w pietwszych tizech kwartalach 2021 roku laczne dochody uzyskane przez Szkole wyniosly
107.436,60 z1. Najwicksza czgéé dochoddw (81,8% w 2020 roku i 87,1% w pierwszych trzech
kwartalach 2021 roku) stanowily oplaty za wyiywienie w stoléwce. Pozostale dochody
pochodzily z oplat za wychowanie przedszkolne oraz z czynszu za wynajem skladnikow
majatkowych.

Ponadto, w badanym okresie Szkola gromadzita i wydatkowala $rodki w ramach rachunku
dochodéw whasnych, o ktétym mowa w irt: 223, ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Wielkos¢
przychodéw, w badanym okresie przedstawiono w ponizszej tabeli:




, . Przychod uzyskany w
Tytul przychodu | Przycgz{;: ; z;tmy ¥ | pierwszych 3 kwamai.n'ﬁh 2021
roku
_ wptywy z ustug 2 780,49 ' 1 430,88
wplywy 2. darowizn 14 8{)9,1'7
wplywy z pozostalych odsetek 2,66
Razem | 2783,15| 16 240,05
$rodki te rozdysponowano na ¢ele wSkaz_anfz pon‘izgj:
4 .y Wydatki poniesione w
Przeznaczenie wydatku Wydatk;._pamesmnc v pietw,szyc:h 3I;twartal ach 2021
2020 roku ‘ s
_ _ roku
zakup materaléw i wyposazeni 1574411 448,84
zakup energii 1062,04
zakup ustug pozostatych 14_,6,7(3 15 555,00
Razem ' " 2 783,15 16 003,84

W badanym okresie, realizowane przez Szkole wydatki nie wymagaly stosowania trybéw
okeeslonych w ustawie prawo zamdwien publicznych.

W Szkole, w badanym okresie obowiazywaly Regulaminy udzielania zaméwied
publicznych o wattoéei ponizej 30.000 euro, otaz ponizej 130 tys. zk, ktore zastaly wprowadzone ’
odpowiednio:

- Zatzadzeniem Nr 672014 Dyrektota z dnia 5 czerwea 2014 roku,
- Zrzadzeniem Dyrektora Nr 35/2020 z 30 grudnia 2020 roku.

Regulamin obow:azu;acy do kofica 2020 roku nakazywal dokumentowanie sposobu
wyboru wykonawcéw zaméwiei o wartoéct przekraczajacej 3.000 euro. Natomiast Regulamin
obowiazujacy od poczatku 2021 roku nakazuje dokumentowanie sposobu wyboru wykonawcéw
zamowmn o wartosci przckracza]ace; 50.000 zt.

W badanym okresie, w Szkole, zaméwienia o wartofci przekraczajacej 50.000 zl
wystgpowaly tzadko. Ograniczaly si¢ do zaméwies dotyczacych zakupu: energii elektrycznej,
gazu ziemnego do celéw grzewczych, §rodkbw ywnosci dla stoléwki oraz ushugi dewozu
uczniéw.

W zakresie wyboru dostawcy energii elektrycznej Szkola korzystala z postepowania
przeprowadzonego na poziomic Urzedu Miasta. W zakresie wyboru wykonawcow zaméwies
dotyczacych dowozu uczniéw oraz dostawy srodkéw zywnosciowych w badanym okresie
tryb  przetargowy. Natoriast ziemnego wybrano bez
udokumentowania zastosowanego trybu.

ZASTOSOWANO dostawce gazu

Na podstawie analizy dokumentéw ksiggowych Szkoly (wyrywkowo wybrane faktury,
rachunki dotyczace zakupu materialéw 1 uslug) stwierdzono, ze wydatki zostaly zreglizowane na
cele zgodne z profilem dzialania Szkoly, z zachowaniem dyscypliny finanséw publiczaych




w zakresie Limitéw ustalonych w planie finansowym dla poszczegélnych podzialek klasyfikacyi
budzetowe.

6. Wynajem lokali

Zarigdzeniem nt 17a/2014 z dnia 222.12.2014 r. Dyrektor Szkoly wprowadzila
Regulamin najmu pomieszczert szkolaych, w kidtym ceng wynapmu okreslono na:

- za wynajem jednorazowy — 25 21 za 60 minut,
- za wynajem minimum na cokres 1 miesiaca — 1 godzina tygedniowo — 20 2} za. 60 -minut,

- za wynajem powyzej 1 miesiaca — minimum 1 godzina tygodniowo ~ 15 2 24 60 minut.

.

Ponadto, cena wymajmu szkolnej Hali sportowej zostala ustalona Zarzadzeniem
Burmistrza. Miasta Pulnisk z dnia 20 wrzednia 2019 1. w sprawse ustalenia wysokosd cen i oplal za
korgystanie 5 gminnych obiektow i urzadzen udytecsnosa publicine o charakterze Jpartow—-mkmag;}gm na 50
zl z 1 godzing, ' 4

7. Dysponowanie érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

W badanym okresie, w Szkole funkcjonowal Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczeft Socjalnych, ktory zostal wptowadzony Zarzadzeniem nr 4/2020 Dyrektora z dnia
05.03.2020 roku.  Tre§¢ Regulaminu zostald uzgodniond NSZZ Solidarnos¢ (Komisja
Miedzyzakiadowa Pracownikéw Odwiaty Ziemi Pultuskiej).

Na podstawie analizy dokumentacji ZFSS ustalono, ze w Szkole, w badaaym okresie,
ze $rodkéw ZFSS wyplacono dofinansowanie wypoczynku oraz pomoc materialng dla osob
uprawnionych, tj. na cele wymienione w Regulaminie.

Wysokosé. wyplat pomocy matetialnej byla rdznicowana w zaleznosci od sytuacji
materialnej pracowntkow.

8. Dostegp do informacji publicznej -

Szkola posiada strone podmiotows w Biuletynie Informacji Publiczne). Na stronie
zamieszczono podstawowe informacjé o dziatalnodci Szkoly. Nie zamieszono tam wymaganych
informacji na temat majatku Szkoly,

Brak zamieszczania tych informacji w BIP stanowi niedopelnienie obowiazku
okreslonego w art. 8 ust. .3 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 1. o dostepie do informacji publicznej
(tj: Dz. U. 22018 r,, poz. 1330 z péin. zm.).




9. Obiekt budowlany.

Szkola prowadzi dziatalno§é na terenie nieruchomosci, w stosunku do ktérej posiada
trwaly zarzad. Nietuchomo$¢ polozona jest na dziatkach nr: 151/4, 149/1, 148, 139/2, 140/12,
154/18, 154/21 w obrebie 28 miasta Pultusk. Nieruchomoéé zabudowana jest budynkiem
szkolnym, wolnostojacym, czgiciowo dwukondygnacyjnym oraz budynkiem hali sportowej. Na
terenie. mcmchomoscx znajduja si¢ boisko sportowe oraz plac zabaw.

Zgodnie z ustawa Prawo budowlane, obiekty budowlaﬂc powinny byé w czasie mh
u‘ﬁyt'kowmm poddawane przez wlasciciéla lub zatzadee kontroli:

. okresowej, co najmniej raz w toku, polegajice] na sprawdzeniu stanu technicznego
(art. 61 ust. 1 pkt 1) '

- oktesowej, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu. technicznego
i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz
jego otoczenia; kontrola ta powinno byé objete réwniez badanie instalacji elektrycznej
i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci polaczefi, osprzetu, zabezpiecze
i érodkéw ochrony od porazes, opornosci izolacji przewodéw oraz uziemied instalacit
i apatatéw (art. 61 ust. 1pkt 2).

Ponadto, wihasciciel hub zarzadca jest obowiazany prowadzi¢ dla. kazdego budynku oraz
obicktu budowlsnego niebedacego budynkiem, ktérego projekt jest objety obowigzkiem
sprawdzenia, o ktbtym mowa w art. 20 wust. 2, ksiazhe. obiektu budowlanego, stanowiaca
dokument przeznaczony do zapiséw dotyczacych. przeprowadzanych badad i kontroli stanu
technicznego, remontdéw i przebudowy, w oksesic uzytkowania obicktu budowlanego (are. 64
ust. 1). Protokoly 2 kertroli obiektn budowlaniego (...), oceny i ekspertyzy dotyczace jego stanu
technicznego, éwiadectwo charakterystyki energetycznej oraz dokumenty, o ktorych mowa 'w art:
69, sa dolaczone do.ksiazki obiektu budowlanego (art. 64.ust. 3}.

Zgodnie przepisaini wynikajacymi z Prawa budowlanego, na wlascicielach nieruchomosci
cw:y obowiazék zapewnienia stal‘ego bezpieczefistwa uéytk()\vania pi‘su:u‘ zabaw oraz innych

tych zapisow urzgdzcma zamontowaiie ha placach zabaw sa obxekmnu budowlanyxm male;
architekrury i zgodnie z zasadami wynikajacymi z nich, zarzadea nieruchomodci ma obowiazek
zapewniniz uiytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem oraz zachowania w odpowiednim stanic
technicznym i estetycanym nie dopuszczajac do nadmiernego pogorszenia. ich whadciwosci
uzytkowych., Aby wymienione wyzej urzadzenia utrzymal w nalezytym stanie techniczoym i
usytkowym zarzadea nieruchomosei ma obowigzek wykonywania biezacych napraw i remontow
oraz poddawania i‘ch 'konttoli Pod wzg'lgdem bezpieczcﬁstwa uiytko;w'ahh Obowia?ek teri wuzc

zabaw. Dobry praktyka w tym zskresm ;est p_mwar;izemc ksiaz_h placu zabaw oraz ksiazki boxska
Szkola prowadzi ksiazke obicktu budowlanego dla zajmowanych obiektéw budowlanych.
Ostatnia 5-letnia kontrola stanu technicznego obicktéw zostala wykonana 18 marca 2020

roku. W wyniku tej kontroli, ogdlnie stan techniczny budynku okredlono jako dobry a obiekt
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oceniono jako sprawny pod kfg_fem technicznym 1 uzytkowym. Odsgbnymi pmtokoiami
udokumentowario pomisry elektryczne w zakeesie:

- badania tezystandji izolacji obwodow,

- badania skutécznodci samoczynnego wylaczenia,

- badania wylacznikdw réznicowych,

- badania instalacji odgromowych i uziomow,

- badania natezenia o§wietlenia ewakuacyjnego,

- badania sprawnoéci dzialania wylacznika przeciwpozatowego.

Ponadto Szkota dysponuje protokolami aktualnych, okresowych, pélrocznych kontroli
obiektéw, wéréd ktdrych znajduja sie m.in. protokoly kontroli przewodéw kominowych oraz
protokoly kontrali instalaci gazowej.

Ostatnia  inspekcja  zlokalizowanego na terenie Szkoly placu zabaw zostala
przeprowadzona 8 lipca. 2021 roku. W prawdzie, w jej wyniku ogélny poziom be.zpieczeﬁstwa
placu oceniono jako wysoki oraz stwierdzono, ze plac moze byé bezpiecznie uzytkowany. Jednak
w tresci sprawozdania wskazano liczne wady. W tym zakresie jako nieprawidlowy oceniono stan:

- ogrodzenia,

- tegulaminu,

- Wyposazenia dodatkowego,
- koszy na $mieci,

- nawierzchni placu,

- hustawki wagowej,

- stozka linowego,

- wielokatu gimnastycznego,
- huétawki wahadlowej,

- zestawu zabawowego

10. Akta osobowe pracownikéw

Na podstawie analizy zawartofci losowo wybranych teczek osobowych 15 pracownikéw
Szkoly stwierdzono, Ze:

1) teczki osobowe zostaly prawidlowo podzielone fa cz¢dci wg obowiazujacych przepisow,




2) do poszczegblnych czesci zalozono spisy dokumentow,

3) wszyscy pracowsicy posiadali aktualne ofzeczenia o odbyciu okresowych badat lekarskich,
oraz inne dokumenty wymagane przepisami Rozporzadzenia Ministra' Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. Nt 2369).

11, Inwentaryzacja skladnikéw majatkowych

Ostatnig calosciows inwentaryzacje skiadnikéw majatkowych Szkoly przeprowadzono na
podstawie Zarzadzenia Nr 18¢/2017 Dyrektora z dnia 01122017 r. Zgodnie z trefcig tego
- Zarzadzenia, inwentaryzacja objeto:

- zapasy produktow w magazynie zywieniowym,
- druki §cistego zarachowania,
- étodki pieniezne w kasie,
- érodki trwale,
- pozostale érodki trwale w uzywanit,
- wartosci materialne i prawne,
- urzadzenia wchodzace wsklad srodkéw trwalych, ktére znajduja sie na terenie Szkoly.

Na podstawie analizy dokumentéw stwierdzono, ze powyzsza inwentaryzacja nie zostala
wykonana i rozliczona w sposéb zgodny z dyspozycja zawarts w  art. 26 ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 roku o rachumkowosci (tj. Dz.U. 2 2021 r., poz. 217). W szczegblnosci

- nie sporzadzono protokolu rozliczenia jej wynikow,

. suma wartosci spisanych skladnikéw majatkowych nie zostala uzgodniona z wartoscia
sktadnikéw majatkowych zawarta w ksiegach majatkowych,

- niektére arkusze zostaly mepra\mdiowo podsumowane,

" Natomiast brak podsumowania wpiséw w prowadzonych w Szkole ksiggach inwentarzowych
daje podstawe wnioskowa¢, ze nie dokonano weryfikacji treéci arkuszy spisowych z trescig tych
ksiag.

Ponadto, na podstawie wyrywkowego ogladu znajdujacych sig na terenie Szkoly skladnikdw
majatkowych stwierdzono, ze czeéé z nich nie zostalo oznaczonych numerami inwentarzowymi,
co utrudnia lub uniemozliwia ich identyfikacje w celach spisowych.

12. Archiwizacja dokumentéw

W Szkole obowiazuje Insirukya kanselaryna, Jednolity rzeczomy wykaz akt oray Instrukecia
w sprawie organisugi i akresu dsgalania skiadnicy aki, kidra zostala wprowadzona Zarzadzeniem
nr 281/2020 Burmistrza Miasta Pulbtusk z dnia 7 grudnia 2020 roku. Akta przechowywane
sa wwydzielonym do tego celu pomieszczeniu w- spos6b uporzadkowany oraz sa zabezpieczone
przed zniszczeniem.

13. Ochrona informacji.

W Szkole, Zarzadzemem Nr 37/2020 Dyrektora z dnia 31.12.2020 r. wprowadzono:
Polityke Bezpicczcnstwa Informacji, w ktorej zawarto m.in.: lastrukeje Zsrzadzania Systemem
Informatycznym, opis procesu szacowania ryzyka, rejestr czynnodci przetwarzanid danych. .
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Dyrektor powierzyl pelni_enié obowiazkéw inspektora ochrony danych osobowych
zewngtrznemu podmiotowi - Mazek Rochaia.

Zaréwno Polityka Begpiecgeristin  Informagi  otaz  Instrukeja  Zarzadzania. Systemem
Informatycznym sa dokumentami normujacymi zagadniefiia ochiony danych osobowych. Natomiast
_ich tre$¢ nie reguluje sposobu ochrony informacii nie stanowiacych danych osobowych.
Pozostaje to w sprzecznosci z dyspozyéia zavatty w §20, ust.2 pkt 14 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 t. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagat dla rejestréw publicznych 1 wymiany infortacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagaii dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U. 22017 . poz. 2247).

Na podstawie dokumentacji zwiazanej z ochirons danych osobowych stwierdzono, ze w
tym zakresic w Szkole w sposéb prawidlowy realizowala ciazace na niej obowiazki.
W szczegblnosci: ‘ ‘ I

- opracowano rejestr czynnosci, ktorym towarzyszy przetwarzanie danych,
- dokonano oceny ryzyka dotyczacego przétwarzania danych,

- udzielono pracownikom upowaznienia do przerwarzania danych,

- pobrano od pracownikéw o$wiadczenia dotyezace przetwarzania danych,
- upubliczniono klauzule ochrony danych,

- w umowach zawartych z podmiotami, ktore maja dostep do danych zawarto klauzul¢ o
przekazaniu danych do przetwarzania.

14 Analiza ryzyka oraz samoocena poziomu kontroli zarzgdczej

W Szkole obowigzuje Regulamin Kontoli Zarzadczej, ktory zostal wprowadzony
25.11.2010 rokn. W Regulaminie okteflono min. procedury zarzadzania ryzykiem oraz
procedury samooceny pc?iomu kontroli zarzadezej.

Wypelniajac zapisy Regulaminu dokonano oceny tyzyka zwiszanego. z dzialaniem Szkoly
na lata 2020 i 2021 oraz wykonano samoocéng poziomu kontroli zarzadcze) za 2020 rok.

W ocenie audytu dzialania Szkoly w tym zakresie s3 zgodne ze Standardami Kontroli
Zarzadczej wprowadzonymi Komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 gradnia 2009 roku
w sprawie standatdéw kontroli zarzadezej dia sektora finanséw publicznych, ktory zostat wydany
na podstawie art. 69, ust. 3 ustawy z dnia 27 sierphia 2009 roku o finansach publicznych.

15. Dostepnosé dla oséb ze szczegbloymi potrzebami.
Zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 14, ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o zapewnieniu dostepnofci osobom ze szczegbloymi potrzebami (Dz.U. nr 1696 ze zm.),

w Szkole Zarzadzeniem Dryrektora nr 2/2021 2 12 lutego 2021 r. powolano koordynatora
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. ds. dostepnosci oraz Zarzadzeniem nt 3/2021 Dymkto_r'a' z. 15 latego 2021 toku powolano staly
zespél ds. dostepnosci. Ponadto opracowano wieloletni plan dziatad dostosowujacych obiekty do
warunkéw dostepnosci.

16. Stotéwka szkolna,

W badanym okresie, zasady funkcjonowanis stolowki szkolnej zostaly ustalone
Regulaminem wprowadzonym Zarzadzeniem nr 11 /2019 Dyrektors z dnia 29.08.2019 ¢.

Ceny za wyzywienie w stoléwee zostaly ustalone:

- Zarzadzeniem nr 10/2019 Dyrektora z dnia 29.08.2019 r. w sprawie ustalenia warunkow
korzystania z wyzywienia w tym wysokosci oplat za positki w Przedszkolu (...},

- Zarzadzeniem nr 11/2019 Dyrektora z dnia 29:08.2019 r. w sprawie ustalenia warunkéw
kotzystania z obiaddéw w tym wysokosci oplat w Publicznej. Szkole Podstawowe) (o)

- Zarzadzeniem nt 10/2020 Dyrektora z dnia 08.05.2020 1. w sprawie zmiany stawki za
wyzywienie dzieci w Przedszkolu (...).

Zgodnie z dyspozycja zawarta w' cytowanym wyiej przepisie, wysoko$¢ cen zostala
uzgodniona z organem prowadzacym.

W cytowanym Zarzadzeniu nr 11/2019 postanowiono, ze do korzystania z obiadow
uprawnieni sa pracownicy Z8 2 na zasadach pelnej odplatnodci za positek poktywajacy koszt
catkowitego jego przygotowania i wydania. W zadnym z ww. zarzadzet nie ustalono
wysokosci. ceny za korzystanie 2 positkéw przez pracownikéw Szkoly. W praktyce, ceny
obiadéw byly zwigkszane z 3 zl stosowanych dla uczniéw do 4,50 zi stosowanych dla
pracownikdw. W réznych okresach badanego okresu, z ‘obiaddw w stoldwcee korzystalo-od 2
do 6 pracownikéw Szkoly. :

W badanym okresie wiclko$é przychodéw Szkoly z tytulu oplat za positki byta wyzsza
niz kwoty wydawane na zakup srodkéw zywnosci, Réznice przedstawiono w ponizszej tabel:

. 2021 £ (stan na komice |
2020 1. Y i
e 3 kwartaiu)
Opiaty za wyzywienie w stoldwce 115 721,00 93 558,00
Zakup srodkow zywnodci 92 686,26 74 517,86
Nadwyzka optat nad zakupemn 23 034,74 19.040,14
§rodikdw zywnoéci _ i

W trakcie realizacji niniejszego zadania audytowego, Szkola podjela dzialania, w celu.
rozdysponowania nadwyzki powstalej na koniec 3 kwattatu 2021 . Wg oswiadczenia p: Dyrektor,
do kofica 2021 r. wydatki zostan zbilansowane z przyjetymi wplywami za wyzywienie.

Powyisza proporcja byta niezgodna z dyspozycjq zawartg w art. 106, ust 4 cytowanej ustawy
prawo o$wiatowe, zgodnle z ktérg ,do optat wnoszonych 2¢ korzystanie przez ucznidéw z positku
w stotdwce szkolnej, {.. ), nie wlicza sie wynagrodzef pracowmkéw i skiadek naliczanych od tych
wynagmdzeri proz kosztéw utrzymania stolowki”.




W ocenie audytu, stan wewngtrzaych procedur organizacyjnych obowiazujacych w Szkole
nalezy uznad jako zapewniajacy podstawy adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze).

Jakkolwiek badania audytowe wykazaly nieprawidlowosct w- zaktesic Inwentaryzaci
skladnikéw majatkowych, bilansowania wydatkéw na zakup Srodkéw zywnosel z wplywami
z oplat za wyZywienie w stotéwce szkolnej oraz w zakresie udostepniania informacji w Biuletynie
Informacji Publiczniej, to ich skala i charakter nie wywieraly 1$totnego kayWu na pozxom
realizacji gléwnego nurtu zadatt placowki, '

VII. Zalecenia
W celw uzyskania podwyzszenia poziomu kontroli zarzadczej Szkoly zaleca sie:

1, Przeprowadzié¢ inwentaryzacj¢ skladnikdw majatkowych w  tybie zgodnym
2 przepisami ustawy o rachunkowosci oraz gwasantujacy rzetelne odzwierciedlenie ich
stanu,

2. Biezaco monitorowaé wysokos¢ wydatkéw na zakup srodkow zywnosc w celu
zapewnienia bilansowania jej z poziomem wplywu Srodkéw pochodzacych z oplat za
wyzywienie w stoldwee,

3. Publikowal wymagane przepisami informacje na temat majatku Szkoly na stronie
przedmiotowej Szkoly w Biuletynie Informacji Publiczne). '

Na sprawozdanie zakonczono.
P

Pultusk, dnia 15.12.2021 .

AUDYTOR wEWRieTR 2Ny

mgr e Wesblowski
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