ZESPOL SZKOL NR 2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI

KU N
ol Poloy 71: e SULTUSK Zarzadzenie nr 30/2022
tel. (0-23) 692 02 01, 692 19 34 ' :

REGON | Py ektl¥ # Zékpofu Szkél nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Pultusku
z dnia 19.12.2022r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkol nr 2 7 Oddzialami Integracyjnymi w Pultusku

Na podstawie ustawy o zakladéwym funduszu $§wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§L.

Ustala si¢ Regulamin Zakladowege Funduszu Swiadczen Soc_]alnych w Zespole Szkét nr 2
z Oddzialami Integracyjnymi w Puttusku w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi w Pultusku wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2020 Z dnia
05.03.2020r.
§3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.01.2023r.

D
ZESPOL NR2
ZODD RACYINYMI
wP KU

mgr Krysnyma Rsthowska



Zatacznik do Zarzadzenla nr 30/2022
Dyrektora Zespotu Szk6t nr 2
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|

bt o A9 L 01, 692 19 34 1 z Oddziatam| Integracyjnymi w Puttusku
REGGH 130949410, NP 568-152-25-57 - z dnia 19.12.2022r,

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L. Podstawa prawna

§1

1.Zak}adowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczer socjalnych (Dz.U. z
2022 poz. 923),
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022, poz. 854) ,
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2022 poz. 935, 1116,
1700,1730).
4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych 9 Dz.U. z 2009, nr 43, poz 349)
5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO
(Dz.Urz. UEz2016r. L 119,s. 1) ‘
6) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U 2019r. poz.1781 z
poZ. zmianami),

II. Postanowienia ogélne

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia §rodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o: ,

1) Jednostce— rozumie si¢ przez to. Zesp6t Szkét nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w
Puttusku

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jednostki,

3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora jednostki.
3.Za administrowanie funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor.
4. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.

IIL. Tworzenie Funduszu
§3

1.0dpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem
stanowi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.
2. Odpis dla nauczycieli dokonuje sig corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej
w konicu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na



peny wymiar zaj¢c) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.
* 3. Odpis na jednego pracownika mlodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5% w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegolnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze- w rozumienin przepiséw o
emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecig¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa powyzej. :
5. Dla nauczycieli bgdgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadezen kompensacyjnych.
6. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw ( niebedacych nauczycielami) w
wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza.
7. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszana o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono
- znaczny lub umiarkowany stopier niepelnosprawnosci.
8. Srodki funduszu zwigksza si¢ o: '

1) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

3) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych.

4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach,
9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny. ‘
10. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

IV. Osoby uprawnione do Swiadczen

1. Do korzystania ze $wiadczefi Funduszu uprawnieni sg pracownicy jednostki i czlonkowie
ich rodzin oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostki.

2. Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych
badz pozostajacy w stanie nieczynnym korzystaja ze §wiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujgcych wobec pracownikéw. '

3. Za czlonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace na
utrzymaniu pracownika lub emeryta albo rencisty - bytego pracownika, wspélnie z nim
zamieszkujgce, w tym dzieci w wieku do lat 18, do lat 25 jesli sie ksztatcs, s stanu wolnego
i pozostaja na utrzymaniu rodzicow. | ,

4. Za emeryta lub renciste - bylego pracownika jednostki uznaje si¢ emeryta lub renciste, dla
ktérego jednostka byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia
emerytalnego lub rentowego. ,

§5
1.0sobami uprawnionymi do $§wiadczen sq réwniez czionkowie rodziny zmarlego pracownika
jednostki, lub emeryta albo rencisty - bylego pracownika jednostki, pobierajacego z tego

tytulu rent¢ rodzinng.”



V. Przeznaczenie Funduszu

§o6
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1) roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych,
2) wezaséw profilaktyczno-zdrowotnych, sanatoriéw, kolonii, obozéw, zielonych szkét,
3) udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych,
4) pomocy materialnej - rzeczowej tub finansowej dla 0s6b uprawnionych do tych zapomég,
5) pomocy na cele mieszkaniowe,

§7

1.Przez dofinansowanie wypoczynku os6b uprawnionych rozumie sie:

1) wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53KN),

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” pracownikOw administracji i obshugi, ktérzy korzystaja w danym roku z co
najmniej 14 dniowego nieprzerwanego wypoczynku. Wniosek o ,,wczasy pod grusza”
nalezy sklada¢ nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu. Kwota
dofinansowania ustalana jest co roku i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny uprawnionego.

3) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego, profilaktycznego

4) dofinansowanie do kolonii, obozow, zielonych szkét dzieci i mlodziezy od 6 do 19
roku zycia, 50% poniesionych wydatkéw jednak nie wiecej niz 600,00 zi.

2. Dofinansowanie do jednej formy wypoczynku przystuguje uprawnionemu raz w roku.

3. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na podstawie wniosku ( zalgcznik nr 3) wraz
z zalgcznikiem potwierdzajacym uczestnictwo w zorganizowanych formach wypoczynku:

- zaswiadczeniem,

- dowodem wplaty ( faktura, rachunek, itp.: z danymi organizatora i uczestnika wypoczynku,

forma, terminem i kwota wypoczynku)
§8

1.Przez dziatalno$é kulmralno-osmatowa i sportowo-rekreacyjng rozumie si¢ w
szczegblnosci:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspélorganizowane przez jednostke,

2) spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, w ktérych udziat
(bilety wstepu) zakupiono przez _]ednostkg,

3) spotkanie kulturalno-o$wiatowe organizowane lub wspélorgamzowanc przez jednostke.
2.Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
traktowane sg jako §wiadczenia nie ulgowe w zwigzku z tym Pracodawca nie weryfikuje
sytuacji materialnej uprawnionych.

§9
1. Przez pomoc materialng dla os6b uprawnionych rozumie si¢ w szczeg6lnosci:
1) zapomogt pieni¢zne przyznawane w zwigzku z roéznymi przypadkami losowymi
(cigzka choroba, émier¢ osoby bliskiej(matka, ojciec, wsp6tmatzonek, dziecko)
wypadek, strata w wyniku kradziezy, pozaru badz zalania itp.),
2) pomoc rzeczowg lub finansowa dla 0s6b uprawnionych z okazji §wiat. Kwota



dofinansowania ustalana jest corocznie, uzalezniona jest od sytuacji materialnej
uprawnionych i uzalezniona jest od wysokoéci posiadanych $rodkéw pienigznych
Pracodawcy.
2. Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie udokumentowanego wniosku
potwierdzajgcego trudna sytuacje osoby zainteresowane;.
3. Wysoko$¢ kwoty zapomogi okresla pracodawca PO Zapoznaniu sie z przedstawiong
dokumentacjg. _

§ 10

1. Przez cele mieszkaniowe rozumie sic:

1) budowg lub zakup domu (mieszkania), w tym spéldzielczego,

2) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3) zamiang domu lub mieszkania,

4) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkania,

5) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania. .
2. Pozyczka na budowg lub zakup domu albo mieszkania, adaptacje lokalu na cele
mieszkaniowe udzielana jest do wysokosci 10.000 zi.
3. Pozyczka na remont lub modemizacj¢ domu, mieszkania udzielana jest do wysokosci
5.000zt.
4. Osoba ubiegajaca sig o pozyczke musi zlozyé stosowny wniosek (zatacznik nr 4).
5. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastngJe w 60 miesigcznych ratach, poczgwszy od
miesigca nastgpujacego po miesiagcu przyznania pozyczki.
6. Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymaé po splacie 50% poprzednie;j.
7. Pierwszefstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowe;.
8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze zosta¢ zwolniony ze
splaty czgsci lub calosci zadluzenia( np.: zgon, kleska zywiotowa itp.).
9. Wz6r umowy pozyczki stanowi ( zatgcznik nr 5).

VL. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§11
1. Wysokos¢ $wiadczer finansowanych z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu za wyjatkiem
$wiadczen wymienionych w § 8.
2. Podstawg do obliczania §wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w ‘
rodzinie osoby uprawnionej zgodny z Tabelg wysokosci $wiadczeti socjalnych(zatacznik nrl).
3. Osoba uprawniona jest zobowigzana ujaé w pisemnym oémadczemu( zalacznik nr 2) pelng
warto$¢ dochod6éw uzyskiwanych przez osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe w rodzinie, za poprzedni rok kalendarzowy.
4. Odwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 skiada si¢ do 31 marca kazdego roku.
5. Brak zlozenia o$wiadczenia przez osobg uprawniong za dany rok, skutkuje przyznaniem
dofinansowania w wysokoém 80% $wiadczenia ustalonego na dany rok kalendarzowy.
6. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest zlozyé stosowny wniosek
w tej sprawie( zalgcznik nr 3).
§12

1 Swiadczenia finansowane ze §rodkéw Funduszu, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych, nie
majg charakteru roszczeniowego co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie majg



prawa do ekwiwalentu z tego fytulu — zapis ten nie dotyczy $§wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.
2. Decyzje odmowng przyznania §wiadczenia z funduszu wydaje sie z uzasadnieniem.

§13
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysoko$ci odpisu
podstawowego.
2. Swiadczenie urlopowe winno byé wyplacone bezpoéredmo przed rozpoczeciem
przez osobg uprawniong wypoczynku. Ostateczny termin wyplaty nie moze przekroczy¢ dnia
31 sterpnia danego roku.

§14

W przypadku korzystania przez osobg uprawniong lub jej dziecko z leczenia sanatoryjnego
lub z wyjazdu klimatycznego przed okresem urlopowym, moze mu byé wyplacone do 50 %
$wiadczenia w terminie poprzedzajacym to leczenie lub wyjazd.

VII. Postanowienia konicowe
§15

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja przekazywane
na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, przy czym
kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§17

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r. :
2. Uprawnieni maja prawo wgladu do regulaminu, ktérego tekst znajduje si¢ w bibliotece

szkoly.

VIII. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§18

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Zesp6t Szkot nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku informuje, Ze:
1.Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Zesp6t Szkét nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi w Pultusku z siedziba przy ul. Polnej 7, 06-100 Puttusk
2.Inspektorem ochrony danych jest Marek Rochna mozliwy kontakt migdzy godzing 9-16
tel.602-523-360.



3.Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia
socjalng.
4.Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart.6 ust.1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.
5.Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bgda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowiazujacego prawa.
6.Dane osobowe 0s6b uprawnionych s przechowywane przez okres ubiegania sie
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszezen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe
0s0b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
7.0sobie uprawnionej, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1)dostepu do tredci swoich danych osobowych, 2adania ich sprostowania lub usunigcia, na
- zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO;

2)ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre$§lonych w art. 18 RODO;

3)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W uzgodnieniu zakladowe organizacje zwigzkowe:

---------------------------------------------------------

........................................................

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZF$S



Tabela wysokos$ci $wiadczen z Funduszu uzaleznionych od dochodu

DOCHOD BRUTTO NA OSOBE W
RODZINIE

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
Maksymalna kwota ustalana w kazdym roku

do 2800 zi 100%
od 2801 z1 do 3800z} 90%
powyzZej 3801 z1 80%

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZF$S




-----------------------------------------------
..............................................

---------------------------------------------

stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/ny, niniejszym o$wiadczam, ze §redni miesigczny dochéd
‘bruttoza ......... rok wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie

Zamieszkuj gcych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe

StANOWL. ... .iveeirierenrannnn zl na osobe.

Jednoczesnie zobowigzuje sie¢ do informowania(niezwlocznie) o wszelkich
zmianach dotyczacych w/w danych

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z
art.233 § 1Kk.

Pultusk, dnia..........ocoeeees e, TP

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS



Nazwisko 1 imig
Adres
stanowisko
Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych prosze o udzielenie
$wiadczenia socjalnego:
a) Dla mnie*
b) Dla mojej rodziny*( wymieni¢ imig i nazwisku, stopief pokrewienistwa uprawnionego
czlonka rodziny oraz date urodzenia)

W formie:

- zapomogi losowej/zdrowotnej*

- bezzwrotnej pomocy rzeczowej*?finansowej*, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie $wiat,

- dofinansowanie do wypoczynku

- dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy*,

- dofinansowania imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

.............
..........
...............................................................................................................
...............................
.......................
..............
.

Do wniosku zatgczam:

......
...............................................................................................................
..............................
.................

*nicpotrzebne skresli¢






